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I- ENQUADRAMENTO

O presente relatorio procede a avaliagdo anual do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e
Infracdes Conexas (PPR) do Colégio Nossa Senhora da Assuncdo (adiante designado CNSA), com
referéncia ao periodo de setembro de 2023 a abril de 2024. Este documento pretende responder as
exigéncias de cumprimento normativo Anticorrupcao, previstas no Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC), estabeleceu o regime geral de
prevencao da corrupgao (RGPC), e introduziu alteracdes de substancia e de forma ao tratamento
legislativo desta matéria. O acompanhamento da implementacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas, agora designado Plano de Prevengao de Riscos (PPR) tem como

objetivo prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgao e infracdes conexas.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 4, do artigo 6.2, do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgao (RGPC), do Decreto-Lei n.°© 109-E/2021, de 9 de dezembro, procede-se a elaboracdo do
relatorio de avaliagao anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementagao das

medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena elaboracao.

Nao se verificou nenhuma situacdo de risco elevado ou maximo, ndo tendo, por isso, sido feita
avaliagdo intercalar, conforme o previsto no disposto na alinea a), do n.° 4, do artigo 6.9, do Regime

Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

O seguinte relatorio recolheu os contributos dos responsaveis das diferentes areas de atividade do

Colégio responsaveis pela implementagao das medidas preventivas e corretivas, identificadas no PPR.



I - QUANTIFICACAO DO GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E
CORRETIVAS E PREVISAO DA SUA PLENA ELABORACAO

A avaliacdo da implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas resulta de um
inquérito (anexo) efetuado aos responsaveis pela aplicacao das medidas no ambito do PPR, com

suporte nas evidéncias que atestem da sua eficacia (ou nao).
As medidas preventivas foram classificadas de acordo com o seguinte estado de execucao:

- Sim, medida implementada na totalidade;
- Em curso, medida cuja implementagao ainda nao foi concluida;
- Nao, medida ainda ndo implementada; e

- Sem informacao.

Do trabalho desenvolvido resultou a elaboragdo das tabelas seguintes, que se apresentam por areas de

atividade, com o processo, possiveis riscos, as medidas preventivas e corretivas, a situacdo de execucdo

das medidas, e o estado em observacoes, reportados a data de 24 de abril de 2024.

AREA DE ATIVIDADE - ADMINISTRACAO E DIRECAO

. Medidas preventivas e Grau de
Processo Riscos - . =
corretivas implementacgao das Obs.
medidas
Recrutamento  [Favorecimento |Regras especificas de Cumpriu as medidas Em aplicacdo, manter as
de recursos de candidato |recrutamento. adotadas no PPR. medidas adotadas.
humanos Risco de Arquivo de candidaturas
quebra da espontaneas.
transparéncia |Definicdo do perfil do
Falta de colaborador a contratar.
imparcialidad
e

Admissao de
alunos

Recebimento
de vantagem
indevida para
garantir vaga

Criagdo de sistema claro de
seriacdo de candidatos e
tomada de deciséo coletiva

Cumpriu as medidas
adotadas no PPR.

Em aplicagcdo, manter as
medidas adotadas.

Avaliacéo de

Discricionarieda

Defini¢ao clara dos critérios

Cumpriu as medidas

Em aplicacdo, manter as

da informacéo e
relacionamento
com terceiros

quebra  dos
principios do
RGPD

RGPD.

adotadas no PPR.

desempenho de no processo |utilizados. adotadas no PPR. medidas adotadas.
de avaliacdo
Manuseamento [Risco de [Formagéo sobre os principios do |Cumpriu as medidas Em aplicacdo, manter as

medidas adotadas.




AREA DE ATIVIDADE - OPERACIONAL (ENSINO)

Processo

Riscos

Medidas preventivas e
corretivas

Situagdo de
execucao
das medidas

Obs.

Favorecimento

Recebimento

Rigor na atribuicdo de notas nos

Cumpriu as medidas

Em aplicacdo, manter as

indevido de de vantagem [conselhos de turma e na redacdoladotadas no PPR. medidas adotadas.
alunos indevida para |das atas

obter nota
Influenciar Risco de ndo [Rigor na atribuicdo de notas |[Cumpriu as medidas Em aplicacdo, manter as
indevidament cumprimento |nos conselhos de turma e na |adotadas no PPR. medidas adotadas.
e a avaliacéo dos deveres  [redacgdo das atas

profissionais

(responsabilida

de,

transparéncia,

integridade,

confidencialida

de).
Competéncias  [Nao Partilha de conhecimentos/ Cumpriu as medidas Em aplicacdo, manter as
Técnicas cumprimento [informacéo técnica. adotadas no PPR. medidas adotadas.

dos principios
do RGPD

IAdequacédo da formagéo

disponibilizada ao perfil exigido.

Avaliacdo de desempenho
Docente e Nao-docente.

AREA DE ATIVIDADE - SERVICOS E SUPORTE (SECRETARIA E TESOURARIA)

Processo Riscos Medidas preventivas e Sltua(;a~o de Obs.
corretivas execucao das
medidas
IAquisicdo de Recebimento de Pedir varios orcamentos e [Cumpriu as medidas Em aplicagcdo, manter as

bens de consumo

vantagem indevida
para favorecer
fornecedor

decisdo de compra distinta
da orgamentacéo

adotadas no PPR.

medidas adotadas.

Aceitar ou
atribuir ofertas
elou

Recebimento de
vantagem indevida
para favorecer

Verificacdo de todos os
documentos de avaliagdo
pela Direcao

Cumpriu as medidas
adotadas no PPR.

Em aplicacdo, manter as
medidas adotadas.

presentes alunos

Processament  |Faturar servigcos Conferéncia dos Cumpriu as medidas Em aplicacdo, manter as
oe ficticio Realizacdo [pagamentos por diferentes [adotadas no PPR. medidas adotadas.
pagamento de [de pagamentos pessoas.

despesas a sem a fatura Pouco [Conciliagdo bancéria.

fornecedores rigor na conferéncia |[Acompanhamento de CC e

dos documentos
Favorecimento de

ROC.

fornecedores
Confirmacao Recolha de Conferéncia dos Cumpriu as medidas Em aplicacdo, manter as
de valores valores nao \valores recebidos por adotadas no PPR. medidas adotadas.
coincidente com diferentes pessoas.
os valores dos
recibos
Guarda de Peculato Conferéncia diaria dos Cumpriu as medidas Em aplicacdo, manter as

valores de caixa

\valores recebidos e registo
no Programa de
Contabilidade. Entrega de
\valores para depdsito com
regularidade.

adotadas no PPR.

medidas adotadas.

Emissao de
recibos

Nao emissao de
recibos para
eliminar a receita

Conciliagdo bancaria.

Cumpriu as medidas
adotadas no PPR.

Em aplicacdo, manter as
medidas adotadas.




No quadro seguinte, apresenta-se um resumo do grau de implementagao das medidas:

IMPLEMENTACAO
sm EM NAo SEM
CURSO INFO

Administragao e Diregdo 4 - - -

Operacional (ensino) 3 - - -
Servigos e suporte (secretaria e tesouraria)

6 - - -

Totais 13 - - -

Em resultado da avaliagao final efetuada a implementacdo das medidas constata-se que 100%

encontram-se totalmente implementadas.

O Programa de Cumprimento Normativo, previsto no RGPC, integra, além do PPR, as seguintes

componentes:

— Designacao do/a responsavel pelo cumprimento normativo (dirigente superior);

— Cddigo de conduta;
— Programa de formacao; e

— Canal de denuncias.

INSTRUMENTO

PUBLICACAO

DESIGNAGAO DO/A RESPONSAVEL PELO
CUMPRIMENTO NORMATIVO

Designado no Plano de Prevengao de
Riscos de Corrupcao e InfracOes
Conexas - A Representante da Entidade
Titular, Ir. Maria da Esperanca Ferreira
de Sousa

PLANO DENPREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS

Disponivel no site do Colégio
separador Recursos - Prevencao

CODIGO DE CONDUTA

Disponivel no site do Colégio
separador Recursos - Prevencao

PROGRAMA DE FORMACAO

Em execucdo. AcOes especificas no
ambito dos Planos de Formacdo
internos para 2023-2024.

CANAL DE DENUNCIAS

Disponivel  no site do Colégio
separador Recursos - Prevencao




I11 - RECOMENDACOES

No seguimento das perspetivas futuras, e com vista a melhoria do processo de gestao do risco, para
incremento da transparéncia, rigor e qualidade de servico, destacam-se seguidamente algumas agoes

a desenvolver:

e Revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos e Infracdes Conexas (PPR) a cada 3 anos ou
sempre gque se opere uma alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura organica ou societaria do

Colégio que justifique a sua revisdo.

e Assegurar a divulgacdo do PPR e dos relatdrios previstos através da pagina oficial (site) do
Colégio, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas revisdes ou
elaboracao, conforme o previsto no disposto no n.° 6, do artigo 6.9, do Regime Geral da

Prevencao da Corrupcao (RGPC), do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro.

e Prosseguir na divulgacdo de agbes de formacao, sensibilizando todas as areas de atividade
para a necessidade de comunicar quaisquer situagoes relevantes que sejam passiveis de

alteracdes ao PPR, para garantia da permanente atualizacdo do Plano.

IV - DISPOSICOES FINAIS

Os instrumentos previstos no regime geral de prevengao da corrupcdo (PPR, Codigo de Conduta,
Programa de formacao e canal de denuncias) ja se encontram adotados, na sua globalidade, pelo
Colégio de Nossa Senhora da Assungdo, sendo de aprofundar o programa de formacao, dedicando
sessoes especificas de divulgacdo de cada um destes instrumentos. A implementacdo de
mecanismos de prevencdo e de gestdo de riscos depende do envolvimento ativo de toda a

instituicao escolar, condicdo essencial para estabelecer uma cultura de gestao de riscos que permita



o desenvolvimento de um Sistema de Controlo Interno robusto e eficaz.

Este relatdrio foi analisado em sede de Conselho Pedagdgico (24/04/24) e sera divulgado através da

pagina oficial (site) do Colégio.

Assinado pela Representante da Entidade Titular,

Ir. Maria da Esperanca Ferreira de Sousa

Abril de 2024



ANEXOS

ANEXO I
GRAU DE CUMPRIMENTO
AREA DE ATIVIDADE - ADMINISTRACAO E DIREC[\O
Medidas 5 el el Medida Justificacdo
. . esponsavel pela Implementada
Processo Riscos Preventivas . ~ (medida
Corretivas aplicagao das =
medidas im/nao/ nao
(sim/n&o/em curso) implementada)
Recrutamento  |Favorecimento de |Regras especificas de Represen@ame da
de recursos candidato recrutamento. entidade titular
humanos Risco de quebra |Arquivo de candidaturas
da transparéncia |espontaneas.
Falta de Definic&o do perfil do
imparcialidade colaborador a contratar.
Admissdo de |Recebimento de |Criacdo de sistema claro Represen@ame da
alunos vantagem indevidalde seriacéo de entidade titular
para garantir vaga |[candidatos e tomada de
decisdo coletiva
Avaliacéo de Discricionariedade |Definigéo clara dos Diregéo e
desempenho no processo de [critérios utilizados. Representante da
avaliacéo entidade titular
Manuseamento |Risco de quebra |Formagéao sobre os Direcdo e

da informacéo e
relacionamento
com terceiros

dos principios do
RGPD

principios do RGPD.

Representante da
entidade titular




ANEXO II

GRAU DE CUMPRIMENTO

AREA DE ATIVIDADE - OPERACIONAL (ENSINO)

. . Medida e
. Medidas Responséavel Justificacdo
Processo Riscos pela Implementada (medida
aplicacao das nio
Preventivas medidas (sim/ndo/em curso) | implementada)
Corretivas
Favorecimento | Recebimento de Rigor na Diregao
indevido de vantagem atribuicdo de pedagdgica e
alunos indevida para notas nos DT’s
obter nota conselhos de
turma e na
redacdo das
atas
Influenciar Risco de ndo Rigor na Diregao
indevidamente | cumprimento dos | atribuicao de pedagdgica e
a avaliacdo deveres notas nos Representante
profissionais conselhos de da entidade
(responsabilidade, | turma e na titular
transparéncia, redacao das
integridade, atas
confidencialidade).
Competéncias Nao cumprimento | Partilha de Diregdo
Técnicas dos principios do | conhecimentos/ | pedagdgica e
RGPD informac&o Representante
técnica. da entidade
Adequacio da titular
formagao

disponibilizada
ao perfil
exigido.
Avaliacdo de
desempenho
Docente e Nao-
docente.




ANEXO III

GRAU DE CUMPRIMENTO

AREA DE ATIVIDADE - SERVICOS E SUPORTE (SECRETARIA E TESOURARIA)

Processo Riscos Medidas Responsavel P:we;fn?entada Justificagéo
pela (medida
apllqagao das nio

Preventivas medidas (sim/n&o/em curso) | implementada)
Corretivas

Aquisicao de Recebimento Pedir varios Representante

bens de de vantagem orcamentos e da entidade

consumo indevida para decisdo de titular

favorecer compra distinta
fornecedor da orcamentacdo

Aceitar ou Recebimento Verificagdo de Diregdo e

atribuir ofertas | de vantagem todos os Representante

e/ou presentes | indevida para documentos de da entidade

favorecer avaliacdo pela titular
alunos Direcao

Processamento | Faturar Conferéncia dos Representante

€ pagamento servigos ficticio | pagamentos por | da entidade

de despesas a Realizagao de diferentes titular

fornecedores pagamentos pessoas.

sem a fatura Conciliagdo

Pouco rigor na | bancaria.
conferéncia Acompanhamento
dos de CC e ROC.
documentos

Favorecimento

de

fornecedores

Confirmagao de | Recolha de Conferéncia dos Representante

valores valores nao valores recebidos | da entidade
coincidente por diferentes titular
com os valores | pessoas.
dos recibos

Guarda de Peculato Conferéncia diaria | Representante

valores de caixa dos valores da entidade
recebidos e titular
registo no

Programa de
Contabilidade.
Entrega de
valores para
depdsito com
regularidade.




