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Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas

Enguadramento

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (doravante "MENAC") e

estabelece 0 Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao (doravante "RGPC").

O RGPC estabelece a obrigacdo de as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais trabalhadores adotarem um
programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevengdo de riscos de corrupgao e infragdes
conexas, um codigo de conduta, um programa de formagdo e um canal de denuncias. A adogdo deste programa pelas
entidades abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupgéo e infragbes conexas, levados a cabo

contra ou através daquelas entidades.

O presente documento consubstancia o Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgdo de Infragdes Conexas (PPR),
identificando as principais areas de risco de corrupcdo e infracdes conexas relacionadas com a atividade deste

estabelecimento de ensino, e estabelece mecanismos de controlo para mitigar os riscos.

(1) PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO DE INFRAGOES CONEXAS (PPR)

Crimes e Infragbes Conexas

Entende-se por corrupgéo e infragdes conexas os crimes de corrupgéo, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagéo
atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31
de agosto, na sua redagéo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redag&o atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20
de janeiro, na sua redagéo atual (artigo 3.° do Regime geral da prevengéo da corrupgéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro).

- Corrupgao passiva (art. 373.° do Codigo Penal) - Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagéo
ou aceitacao.

- Corrupgao ativa (art. 374.° do Codigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou

ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
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patrimonial ou ndo patrimonial com o fim da pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo,

ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitagao.

Corrupgao passiva no sector privado (art. 8.° do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrupgao
Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omisséo que constitua uma violagéo dos

seus deveres funcionais.

Corrupgao ativa no sector privado (art. 9.° do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrupgéo
Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) - Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a trabalhador do sector privado, ou a terceiro com conhecimento

daquela vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que lhe néo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado.

Branqueamento (art. 368.°-A do Codigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagéo de
conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular
a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagao criminal, quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao, disposicao,
movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico
de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisigdo ou no

momento inicial da detencao ou utiliza¢do, dessa qualidade.

Tréfico de influéncia (art. 335.° do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento
ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,

para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

Suborno (art. 363.° do Cddigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdo em processo judicial,

ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagéo ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos.

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art. 372.° do Cddigo Penal) - Quem, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida; quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao Ihe seja devida, no exercicio das suas

fungdes ou por causa delas.
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Metodologia

Tendo presentes 0s objetivos e &mbito de aplicagao deste PPR, é importante analisar o grau de risco e a probabilidade de

ocorréncia de atos de corrupgao ou infragdes conexas, com o objetivo de prevenir e mitigar tais ocorréncias. A construgao

do presente PPR seguiu 0s seguintes passos:

Identificagdo dos riscos;

Avaliagao dos riscos;

Identificagdo dos mecanismos de controlo para a mitigagdo dos riscos;
Identificagdo dos responsaveis pela monitorizagao dos controlos;

Defini¢éo do plano de avaliagdo do PPR.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificacdo, analise e classificagcdo dos riscos

e das situagdes que possam expor o estabelecimento de ensino a atos de corrupgéo e infragdes conexas foi feita

considerando:

a)
b)

As areas de risco da atividade do estabelecimento de ensino para a pratica de atos de corrupgéo e infrages conexas;
Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagao;

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes
identificados (nas situacdes de risco elevado ou maximo, medidas de preveng¢ao mais exaustivas);

Acompanhamento, avaliagdo e monitorizagao e reviséo do PPR;

A designagéo dos responsaveis por cada agao de prevengéo e o responsavel geral pela execugéo, controlo e reviséo
do PPR.

Areas de risco para a pratica de atos de corrupcio e Infragdes conexas

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as areas de (i) administragao e

direg@o, (i) operacional e (iii) de suporte.

Riscos identificados para as areas de administragdo e direcéo:

Recrutamento de recursos humanos
Avaliagao de desempenho
Admiss&o de alunos

Manuseamento da informag&o e relacionamento com terceiros

Riscos identificados para a area operacional (ensino)

Favorecimento indevido de alunos;
Influenciar indevidamente a avaliagao;

Competéncias técnicas

-3/6-



Riscos identificados para a area de suporte (secretaria e tesouraria)
o Aquisicdo de bens de consumo;

o Aceitar ou atribuir ofertas efou presentes;

o Pagamentos indevidos e/ou de facilitago;

o Faturar servigos ficticios;

o Aquisi¢do de entidades ou transagdes com terceiros de risco;

o Favorecimento em processos de contratagéo;

¢ Processamento e pagamento de despesas a fornecedores;

o Confirmacéo de valores;

o Guarda de valores de caixa;

e Emissao de recibos.

Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

Apobs a identificagao do risco, 0 mesmo foi avaliado quanto & sua probabilidade de ocorréncia e ao impacto em caso de
materializac&o.

Esta avaliacéo foi feita com a seguinte escala:

e Probabilidade de ocorréncia - Reduzida, Média, Provavel

¢ Impacto em caso de materializac&o - Insignificante, Médio, Relevante

o Classificacéo do risco (resultante da probabilidade e impacto) - Baixo, Médio, Elevado

Atendendo & classificagdo do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliagdo da sua implementag&o. Estas
medidas visam quer a redugdo da probabilidade da ocorréncia do risco, quer o grau do seu impacto.

As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas infra apresentam os riscos das diferentes areas de
atividade do estabelecimento de ensino, sua classificagéo, medidas de prevengéo e corretivas, avaliagéo da aplicagéo (ndo

iniciado, em curso, implementado) e respetivos responsaveis.

Area de atividade - Administragio e Diregéo

P - Classificagdo| Medidas preventivas e Aplicacao Responsavel pela
Processo Possiveis Riscos| Probabilidade | Impacto do risco corretivas das medidas | aplicagao das medidas

Recrutamento de  [Favorecimento de |Reduzida Médio  [Baixo Regras especificas de Implementado [Representante da
recursos humanos  |candidato recrutamento. entidade titular

Risco de quebra IArquivo de candidaturas

da transparéncia lespontaneas.

Falta de Definicdo do perfil do

imparcialidade colaborador a contratar.
Admiss&o de alunos [Recebimento de [Reduzida Médio  [Baixo Criacdo de sistema claro de  [Implementado [Representante da

vantagem indevida seriagéo de candidatos e entidade titular

para garantir vaga [fomada de decisao coletiva
Avaliagéo de Discricionariedade [Reduzida Médio  [Baixo Defini¢do clara dos critérios  [Implementado [Dire¢do e Representante
desempenho no processo de utilizados. da entidade titular

avaliagdo
Manuseamento da  [Risco de quebra  |Reduzida Médio  [Baixo Formagao sobre os principios [[mplementado [Dire¢do e Representante
informag&o e dos principios do do RGPD. da entidade titular
relacionamento com |RGPD
erceiros
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Area de atividade - Operacional (ensino)

RGPD

Adequagao da formagéo
disponibilizada ao perfil
exigido.

Avaliagdo de desempenho
Docente e Ndo-docente.

Processo Riscos Probabilidade | Impacto Classif_icagéo Medidas pre_ventivas e Aplicag_éo Resp~onsével pel_a
do risco corretivas das medidas | aplicagao das medidas

Favorecimento Recebimento de  [Reduzida Relevante [Baixo Rigor na atribui¢do de notas [Implementado [Dire¢&o pedagdgica e
indevido de alunos  [vantagem indevida nos conselhos de turma e na DT's

para obter nota redacéo das atas
Influenciar Risco de ndo Reduzida Relevante [Baixo Rigor na atribuigdo de notas [Implementado [Dire¢&o pedagdgica e
indevidamente a icumprimento dos nos conselhos de turma e na Representante da
avaliacéo deveres redagdo das atas entidade titular

profissionais

(responsabilidade,

transparéncia,

integridade,

confidencialidade).
Competéncias N&o cumprimento [Reduzida Relevante [Baixo Partilha de conhecimentos/  [Implementado [Direg&o pedagdgica e
Técnicas dos principios do informagao técnica. Representante da

entidade titular

Area de atividade - Servigos e suporte (secretaria e tesouraria)

Processo Riscos Probabilidade | Impacto Classif_icagéo Medidas pre_ventivas e Aplicag_io Il?espﬂonsével pel_a
do risco corretivas das medidas | aplicagcao das medidas
Aquisicao de bens de[Recebimento de  [Reduzida Relevante [Médio Pedir varios orcamentos e (Implementado [Representante da
consumo vantagem indevida decis&o de compra distinta da entidade titular
para favorecer orcamentacéo
[fornecedor
Aceitar ou atribuir ~ |Recebimento de  [Reduzida Relevante [Médio \Verificagdo de todos os Implementado [Direcéo e Representante
ofertas e/ou vantagem indevida documentos de avaliagdo da entidade titular
presentes para favorecer pela Direcéo
alunos
Processamentoe  [Faturar servicos  [Reduzida Relevante [Médio Conferéncia dos pagamentos (Implementado |[Representante da
pagamento de ficticio Realizagdo por diferentes pessoas. entidade titular
despesas a de pagamentos Conciliagdo bancaria.
fornecedores sem a fatura IAcompanhamento de CC e
Pouco rigor na ROC.
conferéncia dos
documentos
Favorecimento de
[fornecedores
Confirmag&o de Recolha de Reduzida Relevante [Médio Conferéncia dos valores Implementado [Representante da
valores valores ndo recebidos por diferentes entidade titular
coincidente com pessoas.
0s valores dos
recibos
Guarda de valores de|Peculato Reduzida Relevante [Médio Conferéncia diaria dos Implementado [Representante da
caixa alores recebidos e registo entidade titular
no Programa de
Contabilidade. Entrega de
alores para deposito com
regularidade.
Emissao de recibos [Ndo emissdo de [Reduzida Relevante [Médio Conciliag&o bancéria. Implementado [Representante da

recibos para
eliminar a receita

entidade titular

-5/6-




Acompanhamento. avaliagao e monitorizacao e revisao do PPR

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a

avaliagao da execucéo do PPR ¢ feita do seguinte modo:

o Elaboragdo, no més de outubro, de um relatério de avaliagao intercalar nas situagdes classificadas como de risco
elevado;

o Elaboragao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, do relatorio de avaliagao anual, o qual contem
a quantificagdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previséo da

sua plena implementagéo .

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo na estrutura orgénica do estabelecimento de

ensino que justifique a sua revisao.

Responsaveis por cada acdo de prevencgéo e o responsavel geral pela execucao, controlo e revisao do
PPR

Os responsaveis pelas acdes de prevencédo e corre¢do sdo os identificados nas Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas

e Corretivas.

O responsavel geral pela execugéo, controlo e revisdo do PPR é a Representante da Entidade Titular.

Anadia, setembro de 2023

. . e e) — P v
A Representante da Entidade Titular, . 7. < Maria d “Epperanca Terreira de Sewia
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